INFORME ANUAL RESUMIDO PARA
EDC RETIREMENT PLAN

Este es un resumen del informe anual para el EE{Edfent Plan (NUmero de identificacion del emgtead4-2241718, plan nimero
002) para al afio plan de 01/01/2019 hasta 12/32/Zllinforme anual se ha presentado a la Admatgin de Garantia de Prestaciones Laborales
segun lo exige la Ley de Seguridad de los IngrdeaqBubilacion para los Empleados de 1974 (ERISA).

Estado financiero basico

Los beneficios bajo el plan son provistos por @ns de seguro y un fondo fiduciario. Los gas&gthn fueron $5,607,425. Estos gastos
incluyeron $42,389 en gastos administrativos y @536 en beneficios pagados a participantes Yfioem®s, $0 en ciertas distribuciones
atribuidas y/o correctivas, y $0 en otros gastastdthl de 1630 personas fueron participantes eflwégrios del plan al fin del afio plan, aunque no
todas las personas habian ganado el derecho bé temieficios.

El valor de los activos del plan, luego de reltampasivos del plan, fue $134,594,756 al fin diel,@omparado con $113,798,805 al
principio del afio plan. Durante el afio plan, ehpaperimentd un cambio en sus activos netos dg$2®51. Este cambio incluye apreciacién o
depreciacion no realizadas en el valor de los estilel plan; o sea, la diferencia entre el valdodectivos del plan al fin del afio y el valorlde
activos al principio del afio o el costo de loswastiadquiridos durante el afio. El plan tuvo ingsestales de $26,403,376, incluyendo
contribuciones de empleador de $4,655,555, cormidmes de empleados de $0, otros contribuciones/aigresos de $757,612, y ganancias
provenientes de inversiones de $20,990,209.

Sus derechos a informacion adicional

Usted tiene el derecho de recibir una copia detine anual completo, o cualquier parte de ellmeticion. Los siguientes van incluidos en
el presente informe:

1. Un informe del contador.

2. Informacién financiera e informacién sobre pag@soveedores de servicios.

3. Activos retenidos para inversiones.

4. Informacién sobre seguro, incluyendo comisicst®e ventas pagadas por aseguradoras.

5. Informacién sobre todo fideicomiso ya comun keciivo, cuentas mancomunadas separadas, fideiosmmiaestro o entidades

de inversion 103-12 en las cuales el plan participe

Para obtener una copia del informe anual comptetma parte de ello, escriba o llame el adminitr del plan en 43 Foundry Avenue,
Waltham, MA 02453 y niumero de teléfono, 617-6184L X! cargo para cubrir el costo de realizar cop@aa $5.00 por el informe anual completo,
0 $0.25 por péagina o por cualquier parte de ello.

Usted también tiene el derecho de recibir del ndtnador del plan, a peticién y sin costo, undsi@e los activos y pasivos del plan con
comentarios acompariantes, o un estado de ingregstgs del plan con comentarios acompafianteshbosar8i pide una copia del informe anual
completo del administrador del plan, estos doslests los comentarios acompafiantes se incluiram garte de ese informe. El cargo para cubrir
el costo de realizar copias cotizadas anteriormamiacluye el cargo por copiar estas partes detrime ya que estas partes se facilitan sin costo
alguno.

Usted también tiene el derecho legalmente proteggdexaminar el informe anual en la oficina ppatdel plan: 43 Foundry Avenue,
Waltham, MA 02453, asi como en el Departamentdldabajo de los Estados Unidos en Washington, Dd& abtener una copia del Departamento
del Trabajo de los Estados Unidos luego de pagardstos de realizar copias. Toda peticion al Dapsnto debe dirigirse a: Public Disclosure
Room, Room N-1513, Employee Benefits Security Adstiation, U.S. Department of Labor, 200 ConstitutAvenue, N.W., Washington, D.C.
20210.

Declaracién de la Ley de Reduccion de Tramites

De acuerdo con la Ley de Reduccion de Tramitek988 (Pub. L. 104-13) (PRA), no se requiere qugumia persona responda a una
recopilacion de informacion a menos que dicha rémcipn muestre un nimero de control valido defigi@a de Administracion y Presupuesto
(OMB). EIl Departamento sefiala que ninguna agerderél podra realizar ni patrocinar ninguna reeah de informacion a menos que la OMB
la apruebe, y muestra un nimero de control de I8@®ualmente valido, y el publico no esta obligadesponder a ninguna recopilacion de
informacién a menos que muestre un nimero de dategria OMB actualmente valido. Véase 44 U.S.C.73%@lemas, a pesar de cualquier otra
disposicion de la ley, ninguna persona estaraaajsaincion por no cumplir con una recopilaciémétegmacion si la recopilaciéon de informacion
no muestra un nimero de control de la OMB actuaienedlido. Véase 44 U.S.C. 3512.

La carga horaria de trabajo que requiere la @deaacoleccién de tal informacion se estima enrampdio de menos de un minuto por
aviso. (aproximadamente 3 horas y 11 minutos or)pSe alienta a las partes interesadas a emisentarios sobre el calculo de dicha carga
horaria o cualquier otro aspecto de esta recopitade informacion, incluidas las sugerencias pedacir tal carga, al Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos, Oficina del Director de Infocida, Atencion: Departmental Clearance Officer, Z@hstitution Avenue, N.W., Room N-1301,
Washington, DC 20210 o por correo electronico a DPRA_PUBLIC@dol.gov dando el nimero de controlad®MB 1210-0040 en la linea de
referencia.



El nimero de control de la OMB 1210-0040 (cadu&D/£6/2022)



