
INFORME ANUAL RESUMIDO PARA 
EDUCATION DEVELOPMENT CENTER SUPPLEMENTAL RETIREMEN T PLAN  

 
 Este es un resumen del informe anual para el Education Development Center Supplemental Retirement Plan (Número de identificación del 
empleador 04-2241718, plan número 001) para al año plan de 10/01/2019 hasta 09/30/2020. El informe anual se ha presentado a la Administración 
de Garantía de Prestaciones Laborales según lo exige la Ley de Seguridad de los Ingresos de Jubilación para los Empleados de 1974 (ERISA). 
 

Estado financiero básico 
 
 Los beneficios bajo el plan son provistos por contratos de seguro y un fondo fiduciario. Los gastos del plan fueron $8,321,876. Estos gastos 
incluyeron $24,775 en gastos administrativos y $8,297,101 en beneficios pagados a participantes y beneficiarios, $0 en ciertas distribuciones 
atribuidas y/o correctivas, y $0 en otros gastos. Un total de 1346 personas fueron participantes o beneficiarios del plan al fin del año plan, aunque no 
todas las personas habían ganado el derecho de recibir beneficios. 
 
 El valor de los activos del plan, luego de restar los pasivos del plan, fue $94,720,392 al fin del año, comparado con $92,255,486 al 
principio del año plan. Durante el año plan, el plan experimentó un cambio en sus activos netos de $2,464,906. Este cambio incluye apreciación o 
depreciación no realizadas en el valor de los activos del plan; o sea, la diferencia entre el valor de los activos del plan al fin del año y el valor de los 
activos al principio del año o el costo de los activos adquiridos durante el año. El plan tuvo ingresos totales de $10,786,782, incluyendo 
contribuciones de empleador de $0, contribuciones de empleados de $3,052,227, otros contribuciones/otros ingresos de $304,916, y ganancias 
provenientes de inversiones de $7,429,639. 
 

Sus derechos a información adicional 
 
 Usted tiene el derecho de recibir una copia del informe anual completo, o cualquier parte de ello, a petición. Los siguientes van incluídos en 
el presente informe: 
 

1. Un informe del contador. 
 

2. Información financiera e información sobre pagos a proveedores de servicios. 
 

3. Activos retenidos para inversiones. 
 

4. Información sobre seguro, incluyendo comisiones sobre ventas pagadas por aseguradoras. 
 

5. Información sobre todo fideicomiso ya común o colectivo, cuentas mancomunadas separadas, fideicomisos maestro o entidades 
de inversión 103-12 en las cuales el plan participe. 

  
  Para obtener una copia del informe anual completo, o una parte de ello, escriba o llame el administrador del plan en 43 Foundry Avenue, 
Waltham, MA 02453 y número de teléfono, 617-618-2224. El cargo para cubrir el costo de realizar copias será $5.00 por el informe anual completo, 
o $0.25 por página o por cualquier parte de ello. 
 
 Usted también tiene el derecho de recibir del administrador del plan, a petición y sin costo, un estado de los activos y pasivos del plan con 
comentarios acompañantes, o un estado de ingresos y gastos del plan con comentarios acompañantes, o ambos. Si pide una copia del informe anual 
completo del administrador del plan, estos dos estados y los comentarios acompañantes se incluirán como parte de ese informe. El cargo para cubrir 
el costo de realizar copias cotizadas anteriormente no incluye el cargo por copiar estas partes del informe ya que estas partes se facilitan sin costo 
alguno. 
 
 Usted también tiene el derecho legalmente protegido de examinar el informe anual en la oficina principal del plan: 43 Foundry Avenue, 
Waltham, MA 02453, así como en el Departamento del Trabajo de los Estados Unidos en Washington, D.C. o de obtener una copia del Departamento 
del Trabajo de los Estados Unidos luego de pagar los costos de realizar copias. Toda petición al Departamento debe dirigirse a: Public Disclosure 
Room, Room N-1513, Employee Benefits Security Administration, U.S. Department of Labor, 200 Constitution Avenue, N.W., Washington, D.C. 
20210. 

Declaración de la Ley de Reducción de Trámites 
 
 De acuerdo con la Ley de Reducción de Trámites de 1995 (Pub. L. 104-13) (PRA), no se requiere que ninguna persona responda a una 
recopilación de información a menos que dicha recopilación muestre un número de control válido de la Oficina de Administración y Presupuesto 
(OMB). El Departamento señala que ninguna agencia federal podrá realizar ni patrocinar ninguna recopilación de información a menos que la OMB 
la apruebe, y muestra un número de control de la OMB actualmente válido, y el público no está obligado a responder a ninguna recopilación de 
información a menos que muestre un número de control de la OMB actualmente válido. Véase 44 U.S.C. 3507. Además, a pesar de cualquier otra 
disposición de la ley, ninguna persona estará sujeta a sanción por no cumplir con una recopilación de información si la recopilación de información 
no muestra un número de control de la OMB actualmente válido. Véase 44 U.S.C. 3512. 
 
 La carga horaria de trabajo que requiere la tarea de recolección de tal información se estima en un promedio de menos de un minuto por 
aviso. (aproximadamente 3 horas y 11 minutos por plan). Se alienta a las partes interesadas a enviar comentarios sobre el cálculo de dicha carga 
horaria o cualquier otro aspecto de esta recopilación de información, incluidas las sugerencias para reducir tal carga, al Departamento de Trabajo de 
los Estados Unidos, Oficina del Director de Información, Atención: Departmental Clearance Officer, 200 Constitution Avenue, N.W., Room N-1301, 
Washington, DC 20210 o por correo electrónico a DOL_PRA_PUBLIC@dol.gov dando el número de control de la OMB 1210-0040 en la línea de 
referencia.  
 El número de control de la OMB 1210-0040 (caduca el 30/06/2022) 


